Cetle Charte témoigne de Fengagement des dirigeants el des employés de DYNAGRQUP

@oo% VOTRE SOURCE INTEGREE  TECHNOLOGIES & intégrer les principes du développement durable dans toutes les

@ DE SERVICES INDUSTRIELS  sphéres d’activité de Fentreprise (des processus de prise de décision stratégique aux
opérations quotidiennes), et ce dans le respect strict des lois et réglements en vigueur.

NOTRE VISION ECORESPONSABLE

DYNAGROUP Technologies entend devenir un contributeur majeur de la transition bas carbone dans les secteurs manufacturiers et
industriels dans lesquels elle intervient. En tant que firme d’ingénierie, I'entreprise vise & :

+ [mplanter de nouvelles technologies permettant d’optimiser les procédés industriels de ses clients pour en accroitre
V'efficacité et en réduire 'empreinte environnementale

»  Etablir de solides partenariats afin de développer les technologies de pointe favorisant la réduction des émissions de GES
dans les secteurs industriels et manufacturiers concernés

+  Devenir un joueur influent et reconnu pour sa capacité d’innovation dans industrie comme agent de transformations et
selon des standards de référence

NOTRE RAISON D’ETRE

Développer des solutions technologigues de pointe qui vise la décarbonisation des procédés industriels de ses clients, dans un souci
d’efficacité et en mettant a profit le talent en ingénierie de son équipe, telle est la mission de Dynagroup Technologies.

Pour Dynagroup Technologies, il s'agit d’8tre 3 'écoute et de comprendre les besoins et les réalités de ses clients afin de leur offrir les
solutions adéguates de traitement des poussiéres, d’amélioration des procédés & de résolution des problématiques opérationnelles
dans un processus créatif constant.

Les solutions proposées permettent d’inscrire le développement durable au coeur des procédés industriels des clients, tout en
répondant a ses contraintes opérationnelles, Elles reflétent 'adoption d'approches innovantes et se traduisent par :

- laréduction des polluants notamment atmosphérigues,

- Laréduction significative des émissions de GES,

- L'optimisation ou la réduction de la consommation énergétique des procédés,

- Laréduction de Fempreinte écologique de I'entreprise dans son ensemble

Les réalisations de Dynagroup technologies rayonnent dans 'industrie par leur audace technologigue, leur viabilité économique, leur
durabillité et par les succes inhérents de nos clients a opérer autrement et plus sainement.

La force et la versatilité de Dynagroup Technologies garantissent des solutions efficaces, agiles et sans contraintes.
La firme contrdle la conception, le design et la fabrication de tous les éléments clés des solutions proposées. Dynagroup Technologies

y ajoute des équipements et des composantes qui ont fait leur preuve dans Findustrie pour offrir 2 ses clients des systémes complets
et performants.

NOTRE ENGAGEMENT

Aider nos clients a réduire significativement leur empreinte environnementale et contribuer également a la lutte aux changements
climatiques par adoption de solutions industriels A 'avant-garde.

Faire connaitre nos engagements et influencer ainsi nos partenaires d'affaires sur toute la chaine de valeur des solutions DYNAGROUP
Inspirer les talents & voir dans nos solutions technologigues des opportunités d’agir et de transformer positivement I'économie...un
procedé a la fois pour évoluer ainsi collectivement vers une société plus responsable dans ses modes de production et de
consemmation quels qu'ils soient.

Nous nous engageons aussi 3 maintenir en place un Comité Ecoresponsable et d’allouer les ressources nécessaires a |'atteinte des
objectifs du Plan stratégiques Ecoresponsable. La direction évaluera I'évolution du Plan stratégique écoresponsable au moins une fois
par année, fera les ajustements nécessaires pour faciliter sa mise en ceuvre et assurera le lien avec sa stratégie d'affaires.
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NOSs VALEURS

= Intégrité

= Efficacité

= QOptimisation
= Innovation

= Fiabilité

NOS ORIENTATIONS STRATEGIQUES
Nos actions seront inspirées par les orientations stratégiques suivantes qui nous guideront vers la mise en ceuvre de notre Vision
écoresponsable.

ORIENTATION STRATEGIQUE 1:  Développer les bases d’un modéle d'affaires écoresponsable

ORIENTATION STRATEGIQUE 2:  Favoriser les solutions Innovantes dans les procédés industriels pour réduire les externalités
environnementales négatives.

ORIENTATION STRATEGIQUE 3:  Garantir le bien-&tre, I'épanouissement au travail & renforcer I'engagement des employés dans
des projets inspirants

ORIENTATION STRATEGIQUE 4:  Améliorer le contrdle de |a profitabilité et la planification des investissements

CHAMPS D’APPLICATION ET RESPONSABILITE

La présente charte s'applique 3 tous les employés et sous-traitants de V'entreprise. Nom Client encourage aussi ses fournisseurs, ses
clients et ses partenaires stratégiques & adopter des pratiques écoresponsables qui intégrent les principes du développement durable.

AUTORITE ET ENTREE EN VIGUEUR

'adoption de cette charte sera en vigueur & compter du DATE

Michel Trussart CONSEIL DES

INDUSTRIES
DURABLES
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